ROMANIA PROIECT

JUDETUL BISTRITA-NASAUD NR 414 /Q b 06. 0026
MUNICIPIUL BISTRITA |

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara in data de

avand in vedere:

Nota de fundamentare nr.1341/08.06.2026 a Directorului Unitatii de
educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita;

Referatul de aprobare nr.64070/12.06.2026 al Primarului municipiului
Bistrita;

Raportul nr.64548/15.06.2026 al Directiei Juridice, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice;

Avizul nr. al Comisiei economice;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica
locala;

prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara ,Cresa
Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr.135/25.06.2025 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de
educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita;

prevederile art.30 alin.(1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie
timpurie anteprescolara;

in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), art.139 alin.(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Organigrama Unitati de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrita, conform Anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

ART.2. Se aproba Statul de functii al Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrita, conform Anexei nr.2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

ART.3. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abroga
Hotararea nr.135/25.06.2025 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrita.

ART.4. Primarul municipiului Bistrita, prin Unitatea de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrita, va aduce la indeplinire prezenta hotarare.

ART.5. Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al municipiului
Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea art.139 alin.(3) din Ordonanta de
. urgenta a Guvernului Roméaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv
cu un numarde ___ voturi ,pentru”, ___ voturi ,impotriva” si _____ abtineri.

ART.6. Secretarul general al municipiului Bistrita, prin Compartimentul
Pregatire Documente, va comunica prezenta hotarare:

- Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita;
- Directiei Juridice, Resurse Umane, Achizitii Publice;

- Directiei Economice;

- Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului — Judeful Bistrita-Nasaud.

PROIECT DE HOTARARE INITIAT DE AVIZAT DE LEGALITATE
PRIMAR ECRETAR GENERAL
GABRIEL LAZANY FLOARE GAFTONE
Bistrita, la
Nr.

Hotararea se adopta cu votul deschis al majoritatii absolute a consilierilor in
functie.
FL/2 ex.
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ANEXA 2
la Hotararea nr.___ /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII
al Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita*

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
PERSONAL DE
CONDUCERE
1. | Director S Grad | 1
PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE
2. | Educator/profesor educatie S/IM 44
timpurie
PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR
3. | Administrator financiar S Grad | 1
4. | Administrator patrimoniu S Grad | 2
Grad Il
5. | Secretar S Grad | 1
6. Infirmiera / infirmier in M/G Treapta | 54
educatie timpurie Treapta Il
Treapta Il
Debutant
PERSONAL NEDIDACTIC
7. | Spalatoreasa-lenjereasa 1
8. | Bucatar M/G 7
9. | Muncitor calificat M/G I 1
10. | Magazioner M/G I 1

Numar total de posturi contractuali : 113
Din care: conducere 1
executie 112



CABINET PRIMAR
Nr.64070/12.06.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

Potrivit art. 129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritorial, organizarea proprie, precum si organizarea sij
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de
interes local sj ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, nfiintarea,
organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea say
desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind infiinfarea Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita“;

- Faptul c&, in conformitate cy prevederile art. 6 din Anexa Ia
Hotararea Guvernului nr.566/2022, autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de ordonator principal de credite Si
asigura posturile necesare functionarii creselor, iar Ministerul
Educatiei, prin inspectoratele s$colare, asigura finantarea cheltuielilor
de personal, in limita costului standard per anteprescolar,
proportional cu numarul de anteprescolari:

- Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Hotararea
Guvernului nr.566/2022, structura orientativad a personalului din
unitatile de fnvatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar este



formata din: personal de conducere, personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

- prevederile art.69 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Nota de fundamentare nr. 1341/08.06.2026 1 directorului Unitatii de
educatie timpurie anteprescolars “Cresa Bistrita“, prin care se solicits
modificarea pozitiei 6 din Statul de functii aprobat, prin schimbarea
denumirii functiei din ,Infirmiera” in Jnfirmiera / infirmier in educatie
timpurie”, si adaugarea treptelor profesionale, respectiv: treapta |,
treapta Il, treapta Ill si Debutant, respectiv modificarea postului de
lenjereasa-spélatoreass, pozitia 7 din statul de functii, de la % norma
la 1 norma;

Propun:

Aprobarea Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Unitatii de educatie timpurie anteprescolar3 “Cresa
Bistrita“, in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
Gabriel Lazany

)

LG/FL/2ex.



{}(L..},? CRESA BISTRITA
A 4%, Str Andrei Muresany, ne. 44A
ﬁ : 07 Jud. Bistrita-Nisdud

: g

% CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@®gmail.com
Nr.1341/08.06.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la necesitatea aprobarii Organigramei si a Statului de functii ale

Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in
acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de funcitii al acestora.
Conform prevederilor Capitolului IV Art. 33 din H.G.566/2022 a

Guvernului Romaniei privind aprobarea Metodologiei de organizare si

functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara,
referitoare la structura orientativa a personalului din crese.

Totodatad, avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Prevederile Hotararii nr.132/ 2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa

Bistrita;



CRESA BISTRITA
Str. Andrei Muresanu, ne. 444

% Jud. Bistrita-NasSud

CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

- Prevederile Capitolului |- Dispozitii generale din H.G. nr 566/2022

privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a

altor unitati de educatie timpurie anteprescolar, referitoare la serviciile de
educatie ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari;

- Prevederile Capitolului Il —Organizarea si functionarea unitatilor de
educatie timpurie anteprescolara- Articolul 9 care face referire la tipurile de
servicii pe care le ofera unitatile de educatie timpurie anteprescolar, din H.G.

nr 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolar;

- Aparitia treptei profesionale, in specialitatea studiilor, a posturilor de
infirmiere;

- Necesitatea asigurarii unui serviciu de reparatii si coasere pentru
lenjerii, fete de masa halate si alte lucrari (coasere costumatii pentru serbari,
decoruri etc.);

- Faptul ca modificarile aduse Statului de functii nu afecteaza salariile
personalului, plata salariatilor se va incadra in bugetul aprobat, conform

costului standard:;

Propunem:

Aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, in sensul :

1. adaugarea, la posturile de infirmierd, a treptelor profesionale,
respectiv: treapta I, treapta ll, treapta II.

2. modificarea postului de lenjereasa-spéalatoreasa de la ¥4 norma la 1

norma;



CRESy  CRESABISTRITA

b1 Str. Andrei Muresanu, nr. 44A
w8 Jud. Bistrita-Ndsdud

\5- «Q CF. 46667330

) O E-mail: cresabistrita@gmail.com

Drept urmare:
- Anexa nr. 1 a Hotararii nr.135/25.06.2025 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, se va modifica dupa cum urmeaza:
o Cresa Bistrita va avea un numar de 22 de angajati,
o Total posturi contractuale- 113
o Executie 112
- Anexa nr. 2 a Hotararii nr.135/25.06.2025 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, se va modifica dupa cum urmeaza;
o Pozitia 6 - Infirmiera in educatie timpurie - M/G- Treapta |,
Treapta Il, Treapta lll, Debutant - nr. posturi 54
o Pozitia 7 Spalatoreasa- lenjereasa - nr. posturi 1
-celelalte pozitii raman neschimbate
in concluzie, numé&rul de posturi prevazut prin Hotararea Consiliului
local al municipiului Bistrita privind modificarea Organigramei si a Statului de
functii din cadrul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita
se modifica de la un numar total de 112,5 posturi la un numar de 113 de

posturi.

Director
prof. Felican

FL/\VVL/2ex



DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.64548/15.06.2026
RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. ’¢” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea Si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, Tn acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infinfarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrifa privind infiinfarea Unitati de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita®, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Hotararea
Guvernului  nr.566/2022, privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie
timpurie anteprescolara, autoritatile administratiei publice locale
au calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile
necesare functionarii creselor, iar Ministerul Educatiei, prin
inspectoratele gcolare, asigura finantarea cheltuielilor de personal, in
limita costului standard per anteprescolar, proportional cu numarul de
anteprescolari;

- Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr.566/2022, structura orientativa a personalului
din unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar este
formata din: personal de conducere, personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

- Nota de fundamentare nr. 1341/08.06.2026 a directorului Unitatii de
educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, prin care se solicita

1



modificarea pozitiei 6 din Statul de functii aprobat, prin schimbarea
denumirii functiei din ,Infirmierd” in ,Infirmierd / infirmier in educatie
timpurie”, si adaugarea treptelor profesionale, respectiv: treapta I,
treapta Il, treapta Il si Debutant, respectiv modificarea postului de
lenjereasa-spalatoreasa de la %2 norma la 1 norma;

- Faptul ca, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 128/2023
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare bugetare, s-a dispus completarea Anexei
nr. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. Astfel, la Capitolul |, Subcapitolul 3 din
Anexa nr. Il, a fost introdusa pozitia tabelard de la Nr. crt. 98, care
reglementeaza functia specificad de ,Infirmiera / infirmier in educatie

_ timpurie”, cu studii medii sau generale (M/G).

In conformitate cu prevederile sus-mentionate, aceastd functie este
structurata ierarhic pe trepte profesionale, dupd cum urmeaza:

- Infirmiera / infirmier Tn educatie timpurie Treapta | — studii M/G:

- Infirmiera / infirmier Tn educatie timpurie Treapta Il — studii M/G:

- Infirmiera / infirmier in educatie timpurie Treapta Il — studii M/G:

- Infirmier& / infirmier in educatie timpurie Debutant — studii M/G.

Introducerea explicita a acestor trepte in statul de functii al institutiei este
obligatorie pentru a asigura aplicarea corectd a legii si pentru a permite
evolutia in cariera a personalului incadrat, in functie de vechimea acumulat si
prin indeplinirea procedurilor legale de examen.

De asemenea, in vederea optimizarii activitatii logistice si a asigurarii
conditilor igienico-sanitare obligatorii n unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, se propune modificarea structurii postului de spal&toreass-
lenjereasa prin intregirea fractiunii de norma existente la 1 norma intreaga.

Baza legald pentru dimensionarea si organizarea acestui post este
constituita din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal.

In concluzie, consideram c& sunt fndeplinite conditiile legale ca Proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitétii
de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, s fie supus analizei si
dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma prezentatd de
initiator.

DIRECT XECUTIV, DIRECTOR _EXEE uTilv,
Dumi atei Cincea Nicolae Scurtu,

QY "

SEF SERVI J,
Mirela Rodica Dumitru



